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prazo fixado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas de Saboia, Rua das Escolas, 7665-824 Saboia.

2.7 — A formalizagdo da candidatura inclui a realizagdo de uma en-
trevista individual que se realizara no prazo de 15 a 20 dias uteis apos
a divulgacdo da lista de candidatos admitidos a concurso, entre as 9.30
e as 16.30 horas, em hora e dia a comunicar, pela via mais expedita,
ao candidato.

3 — Me¢étodos de apreciagdo das candidaturas

3.1 — Serdo aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Analise do Projeto de Intervencgdo no agrupamento de escolas;
¢) Analise do resultado da entrevista.

3.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
constam do Regimento do Procedimento Concursal prévio a eleigdo do
diretor, podendo ser consultados nos Servigos Administrativos da escola-
-sede do agrupamento de escolas e na pagina internet acima referida.

4 — A lista dos candidatos admitidos a concurso sera afixada nos
locais de estilo das escolas do agrupamento, bem como na sua pagina
eletronica, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data do termo do prazo
fixado para apresentacéo das candidaturas o que se considera como meio
unico de notifica¢do dos candidatos.

5 — A lista dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia e cor-
respondentes despachos de exclusdo se depositam nos servigos adminis-
trativos da escola-sede, para consulta dos interessados, sera afixada no
atrio principal da escola sede do agrupamento de escolas, bem como, na
sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partir da data do termo
fixado para apresentacdo das candidaturas.

7 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Artur Manuel
Melo Afonso.
311325147

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4628/2018

Através da Portaria n.° 594/2007, de 17 de maio, foi criada a Medalha
de Honra da Seguranga Social destinada a galardoar as individualidades
que, com elevada dedicag@o ao servigo publico, se tenham distinguido
pelo prosseguimento de atividades relevantes no ambito do sistema de
seguranga social.

Considerando o trabalho desenvolvido pelo Professor Doutor Manuel
Carvalho da Silva ao longo da sua carreira, como dirigente sindical,
membro do Conselho Econémico e Social e da Comissdo Permanente de
Concertagdo Social, investigador e académico na area social, tendo publi-
cado intimeros livros e artigos de relevante alcance técnico e prospetivo;

Considerando o seu indelével contributo para o permanente debate
de ideias em Portugal sobre desigualdades, pobreza e direitos sociais,
solidariedade intergeracional e reformas, problemas e solu¢des para
a Seguranca Social, justica e inovagdo sociais, bem como o empenho
e a persisténcia com que sempre participou no dialogo social, lutou
pela transformagdo da realidade social e langou desafios as politicas
publicas.

Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.® 594/2007, de 17 de maio,
determino que seja concedida a Medalha de Honra da Seguranga Social
e o respetivo diploma ao Professor Doutor Manuel Carvalho da Silva.

4 de maio de 2018. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
311326751

Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

Aviso n.° 6201/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds anuéncia
do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 23 de outubro de 2017, foi
consolidada definitivamente a mobilidade na categoria, na carreira de
técnico superior, de Maria Luisa Barreto Belo Carmona, no mapa de
pessoal da Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, nos
termos do n.° 3, do artigo 99.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo
sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2017. Mais se torna

13127

publico que a trabalhadora fica posicionada entre a 9.% e a 10.” posigdes
remuneratorias e entre o nivel 42 e 45 da Tabela Remuneratoria Unica
da carreira técnica superior.

3 de maio de 2018. — O Subdiretor-Geral, Fernando Miguel Ca-
tarino José.
311317963

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6202/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora Ana Rita da Silva
Azevedo Barroso concluiu com sucesso o seu periodo experimental,
em 9 de abril de 2018, na carreira/categoria de Técnico Superior, com
16,740 valores — Bom, na sequéncia da celebragdo do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado com este ins-
tituto publico.

24 de abril de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
311310526

Aviso (extrato) n.° 6203/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora Telma Maria Mendes
Murteira concluiu com sucesso o seu periodo experimental, em 9 de
abril de 2018, na carreira/categoria de Técnico Superior, com 14,056 va-
lores — Bom, na sequéncia da celebragédo do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado com este instituto publico.

24 de abril de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
311310486

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 6204/2018

Procedimento concursal comum com vista a constituicao de
reservas de recrutamento na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/6/2018

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, IP, de 27 de margo de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum com vista a constituicdo de reservas para a carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto, no
Centro Distrital de Viseu, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situacdo de valorizagdo profissional, tendo a entidade
gestora daquele sistema (INA) emitido a declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratago:

Na carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa de pes-
soal do Instituto da Seguranga Social — Centro Distrital de Viseu — para
a area de atuagio de Prestagdes e Contribuigdes.
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6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria
de técnico superior, com as especificidades da area de atuagdo referida
no ponto 5 do presente aviso, designadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente, ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas do 6rgdo e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

7 — Local de trabalho: na area de intervengdo dos servigos enunciados
no ponto 5 do presente aviso.

8 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor de rela¢do juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situagdo de valorizagdo profissional e
possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional — Licenciatura em Economia e Gestdo.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do disposto
no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro:

11.1 — Posicdo remuneratoria de referéncia: 2.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 15 da TRU, para a categoria e carreira de
técnico superior (€ 1201,48).

11.2 — Naio sera feita qualquer valoriza¢do remuneratéria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢ aberto o procedimento concursal.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.® 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de maio de
2009 e disponibilizado no sitio do ISS, IP, em www.seg-social.pt, o qual
devera ser remetidos para o enderego eletronico ISS-DRH-Procedimentos-
-Concursais@seg-social.pt, com a seguinte indicagdo no Assunto: Refe-
réncia DRH/TS/6/2018.

12.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
ndo consideragéo.

12.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve obriga-
toriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliacdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida no ultimo biénio ou a declaragdo da
sua inexisténcia, bem como a indica¢@o da posi¢do remuneratoria de
que seja detentor;

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a €xercer;
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e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, IP, sendo que pode
ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 — A apresentag@o de documento falso determina a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12.5 — O candidato que exerg¢a fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentagdo da declaragdo referida na alinea c¢) do ponto 12.3, a
qual sera entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentagdo dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.

12.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
nao admissdo do candidato ao procedimento.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Ao abrigo do disposto non.® 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atentos a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, serdo utilizados, como unico método de sele¢do
obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC) e como método de selegdo
facultativo, a entrevista profissional de selegao (EPS).

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qualifi-
cagdo dos candidatos.

a) Atento ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) é publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragao
na EPS inferior a 9,5 valores.

14 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplica¢do da seguinte
formula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classifica¢ao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de selec¢do AC sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os, constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Conselho Diretivo do ISS, IP, é publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, L. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

22 — O Juri tem a seguinte composi¢ao:

A Presidente: Marcia Maria Alves Marvao Lucas Martins, Diretora da
Unidade de Presta¢des e Contribuigdes, do Centro Distrital de Viseu

1.° Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos:

Gilda de Jesus de Sousa Custodio, Diretora do Nicleo de Identificagdo,
Qualificacdo e Gestdo de Remuneragdes do Centro Distrital de Viseu

2.° Vogal Efetivo

Maria de Lurdes Ferreira Lopes, Diretora do Nucleo de Prestagdes
Previdenciais do Centro Distrital de Viseu

1.° Vogal Suplente

Claudia Alexandra Santos Oliveira, Diretora do Nucleo de Prestagoes
Familiares e Cidadania do Centro Distrital de Viseu

2.° Vogal Suplente

Maria Helena Carvalho Pedrosa, Diretora do Nucleo de Contribui¢des
do Centro Distrital de Viseu

23 — Nos termos don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2. série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicacdo no Didrio da Republica, na pagina ele-
tronica do ISS, IP (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

10 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311309855

Aviso n.° 6205/2018

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, 1. P.

Referéncia DRH/AT/6/2018

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, I. P., de 10 de abril de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal com vista a constituigdo de reservas para a carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal deste Instituto — Centro Na-
cional de Pensoes, Centro Distrital de Lisboa e Servigos Centrais — na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situag@o de valorizag@o profissional, tendo a entidade
gestora daquele sistema (INA) emitido a declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento € aplicavel a tramitagdo prevista
no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢cdes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo: Na carreira e categoria
de assistente técnico, para todas as areas de atuagao:

Centro Nacional de Pensdes (4rea geografica de Lisboa);
Centro Distrital de Lisboa (area geografica de Lisboa);
Centro Distrital de Lisboa (Torres Vedras);
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Servigos Centrais (area geografica de Lisboa).

6 — Caracteriza¢do dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho
a ocupar correspondem, em conformidade com o conteudo funcional
descrito no anexo, referido na alinea ) do n.° 1 do artigo 88.° da LTFP,
na carreira e categoria de assistente técnico, o exercicio de fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos servigos.

7 — Local de trabalho: nas areas de intervengao dos servigos enun-
ciados no ponto 5 do presente aviso.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em si-
tuacdo de valorizag@o profissional e possuir os requisitos enunciados
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional: Para ingresso na carreira de assistente téc-
nico ¢ exigida a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, conforme expresso na alinea ) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagéo se pretende com o pre-
sente procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 38.° da
LTFP, conjugado com o artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, aplicavel por for¢a do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro:

11.1 — Posi¢@o remuneratéria de referéncia: 1." posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, para a
categoria e carreira de assistente técnico (€ 683,13).

11.2 — Nao sera feita qualquer valorizagdo remuneratdria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢ aberto o procedimento concursal.

11.3 — Caso os candidatos possuam posi¢ao remuneratoria superior
a 1.* (€ 683,13), mantém a remuneragao auferida.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio e
disponibilizado em www.seg-social.pt — espago do ISS, I. P. — o qual
devera ser remetido para o endereco eletronico ISS-DRH-Procedimentos-
-Concursais@seg-social.pt, com a seguinte indicagdo no Assunto: Re-
feréncia DRH/AT/6/2018.

12.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
ndo consideragéo.

12.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa
e qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 2013/2014 ¢ biénio de
2015/2016 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo
da posi¢do remuneratéria de que seja detentor;

d) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, 1. P., sendo que
pode ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos compro-
vativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.



